三明职业技术学院开展“师德建设年”活动方案

为全面贯彻落实《福建省人民政府关于福建省2010~2012年教育改革和发展的重点实施意见》，切实加强教师职业道德建设和教师队伍管理，进一步提高我院教师的师德水平，根据《中共福建省委教育工委、福建省教育厅关于开展“师德建设年”活动的意见》（闽教人[2010]28号）文件精神，结合我院实际，决定今年在我院开展以“爱岗敬业、教书育人、为人师表”为主题的“师德建设年”活动。并制定如下方案。

一、“师德建设年”活动总体要求

“师德建设年”活动坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，紧紧围绕全面实施素质教育、全面加强大学生学生思想道德建设和思想政治教育、推进我院社会主义核心价值体系建设，以爱岗敬业、教书育人、为人师表为核心，以规范教师从教行为为重点，弘扬高尚师德，力行师德规范，着力解决师德建设中的突出问题，推进师德建设工作改进创新。通过“师德建设年”活动，不断增强教师的职业光荣感，历史使命感和社会责任感，推动教师依法执教、优质施教、廉洁从教、文明执教，努力打造一支品德高尚、爱岗敬业、业务精湛、为人师表、学生满意的教师队伍。为确保我院今年顺利通过高职院校人才培养工作评估、推进学院跨越式发展提供强有力的保障。

二、“师德建设年”活动组织领导

学院成立“师德建设年”活动领导小组
组 长：     杨国风  

第一副组长：叶良茂

副组长：洪宪平  陶榕   郑炳和

成员：余辉文  褚智江   赖焕标   谭新华   张淑云  陈国红  谢小琴   陈振口    游崇进  余志嵩   蔡维灿    谢寿星  邓惠昭   于浩  林陈彪   杨永辉      

   各系也要相应成立“师德建设年”活动领导小组。负责组织本部门的“师德建设年”活动
    

三、“师德建设年”活动主要内容

1．加强师德师风教育。重点学习《宪法》、《教育法》、《高等教育法》、《教师法》、《教育部关于进一步加强好改进师德建设工作的若干意见》、《教育部关于严肃处理高等学校学术不端行为的通知》、《公民道德建设实施纲要》、《社会主义核心价值体系学习读本》以及我院制定的有关教学规范性文件。在学习过程中做好学习笔记。
2．学习模范教师事迹。主要学习霍懋征、孟二东、方永刚、曹云露的先进事迹。每位教师要撰写学习心得一篇。

3．签订“师德承诺书”。由教务处制定“师德承诺书”，每位教师都要签订。

4．开展师德师风评议。各系以问卷调查、座谈会等形式，组织学生评议教师的师德表现情况，教务处组织“师德师风监督员” 评议教师的师德表现情况，并及时将评议出的问题反馈给相关教师。

5．开展师德师风讨论。围绕“今天怎么当好老师”的主题，开展新形势下如何当一个人民满意的教师的讨论。在讨论中要对照模范教师、对照师德规范，找出自己在师德方面的不足和差距。并针对评议反馈的问题认真反思，剖析原因，提出整改的计划和措施。

6．开展师德师风检查。教务部门及各系要重点检查教师中存在的不认真备课、上课不认真讲授、不批改作业、只管教书不管育人、不关心不尊重学生的现象以及向学生推销教辅资料及其它商品、索要或接受学生财物的以教谋私行为。科研处要重点检查教师在学术活动中弄虚作假、抄袭剽窃、侵占他人劳动成果的不端行为，对发现的问题要予以通报批评，并给予相应的惩处。

7．严格师德考核管理。人事处要会同教务处制定“师德考核办法”。注重考核教师的教学态度、教书育人、为人师表、学术道德等方面的表现。细化考核内容和标准，规范考核程序、完善奖惩机制。将师德考核结果作为评选评优的重要依据。对有严重违反师德行为的教师在职务聘任和晋升、评选评优等工作中实行师德“一票否决”。教务处要聘请“师德师风监督员”。监察室要公开设立师德举报电话和师德举报箱，广大教师要自觉接受学生和社会的监督，及时查处并预防和减少违反师德的行为。

8．以师德师风带动学风、校风的好转。在抓师德师风建设的同时，教务处、团学处要抓好学风建设，要进一步完善学生管理制度、检查评比制度，严格学习纪律，严肃考风考纪，加强学生思想政治工作，提升学生的道德水平和法治观念。监察室要抓好机关效能建设，制定出切实可行的措施，转变机关作风。

9.组织师德论坛活动。各系要组织教师撰写文章，研讨有关学习实践师德规范、破解师德建设难题、为师德建设创造制度环境及当前师德建设的其他热点难点问题，探讨如何提升师德建设水平的新思路与新举措。科研处对教师撰写的文章进行遴选，并在本院学报上刊登。

10．由院团委举办“我心目中的好老师”学生征文评选活动。
11．总结表彰。（1）每个教师都要写一份“师德建设年”活动的个人总结；（2）各系要写出本部门“师德建设年”活动的总结，结合“师德考核”评选先进教师。

四、“师德建设年”活动日程安排
	时 间
	活 动 内 容
	责任部门
	备 注

	3月下旬～4月上旬
	1.召开全校动员大会，传达贯彻《省委教育工委、省教育厅关于开展“师德建设年”活动的意见》精神；2.研究制定我院开展“师德建设年”活动方案，下发各系。

3.学院成立师德建设年活动领导小组。各系相应成立活动领导小组
	党工部、

教务处

各系
	

	
	制定“师德考核办法”, 下发各系。


	人事处

教务处
	

	
	聘请“师德师风监督员”
	教务处
	

	4月中旬～5月中旬
	1．各系组织教师学习本方案第二大点中所列的相关文件、法律法规和理论文章，做好学习笔记；
2．组织学习霍懋征、孟二东、方永刚、曹云露等模范教师的事迹，每位教师撰写学习心得一篇。
	各系
	宣传部将相关学习材料上传到宣传部网页

	
	制定“师德承诺书”，组织教师签订。
	教务处
	

	
	举办“我心目中的好老师”学生征文评选活动
	院团委
	

	
	在校园网设立师德举报电话和师德举报箱
	监察室
	

	5月下旬～6月上旬
	组织师德师风评议，以问卷调查、座谈会等形式，组织学生评议教师的师德师风表现情况。将问题反馈给教师。同时注意搜集先进事迹。
	各系
	搜集到的先进事迹交党委工作部

	
	组织“师德师风监督员” 评议教师的师德师风表现情况并反馈给教师。同时注意搜集先进事迹。
	教务处
	

	6月中旬～7月上旬
	开展师德师风讨论（根据本方案第二大点中第5小点规定的讨论要求进行并做好讨论记录。）对照检查、查找问题，剖析原因，提出整改措施。
	各系
	

	9月份
	开展师德师风检查（根据本方案第二大点中第6小点的要求进行），结合学年考核，根据人事处制定的“师德考核办法”对教师进行师德考核、考核结果作为教师节表彰先进的重要依据。
	教务处

人事处

各系
	考核结果报人事处和教务处

	10月份
	组织师德论坛活动（根据本方案第二大点中第9小点的要求进行）
	科研处

各系
	各系选送2～3篇论文到科研处

	11月份
	“师德建设年”活动个人总结和系部总结
	各系
	总结交到党工部

	12月份
	学院“师德建设年”活动总结
	党工部
	


