三明职业技术学院
关于进一步加强课堂管理的通知

各职能部门、教学单位：

课堂教学是教书育人的主渠道，为营造良好的教学环境，规范课堂秩序，严格课堂管理，提高课堂教学质量，建设良好的班风、教风和学风，经学院研究，现将进一步加强课堂管理的有关事项通知如下，请认真抓好贯彻落实。

一、课堂守则

1．尊师爱生，遵德守礼，严格遵守讲台纪律。

2.教师要尊重学生人格，不歧视、辱骂、嘲讽学生；学生要尊重教师，不说粗话脏话，不顶撞老师。

3.不迟到、不早退，不旷课逃课；教师不擅自调课停课缺课，不随意变更上课地点，不请他人代为授课，不将课堂授课随意安排学生自习。
4.佩戴校徽，女生（女教师）不穿超短、超薄、暴露衣着、拖鞋和浓妆艳抹进教室，男生（男教师）不穿背心短裤、拖鞋进教室，男女之间不得有过分亲昵举动。公共场所不吸烟。
5.不大声喧哗，不将食品饮料带入课堂，不看与课程无关的书籍资料，不闲聊打瞌睡，不影响妨碍老师上课和他人听课，不将与学习无关的娱乐设备带进教室。
6.师、生上课前均应自觉将手机关机或置于静音状态；上课期间不接打电话，不玩手机，确因教学需要使用手机，应在教师指导下使用，不用手机做与教学无关的事

 7.不乱丢垃圾、随地吐痰，不损坏公物，保持教室走廊干净整洁，节约用水用电。下课放学后，值日生、班干部要打扫卫生，整理教室，关闭门窗和教室一应电器设备。

二、职责分工

1.任课教师是课堂管理的第一责任人。要率先垂范、为人师表，要严格课堂管理，认真考勤，认真做好各项教学常规工作，规范填写教室日志，对不遵守课堂纪律，违反课堂守则的学生进行规劝批评、教学引导，并及时主动与班主任、辅导员、院系、教务处等部门沟通反馈教学情况，协调解决存在的困难和问题。

2.辅导员、班主任是所任班级班风、学风建设的直接责任人。要在班级中开展课堂守则宣传教育，加强班级管理，落实课堂守则对学生的规定要求，对任课老师反馈的学生情况及时解决。

3.院系是本单位课堂管理的直接部门。要根据学院的统一部署，结合本单位的实际，把班风、教风、学风建设摆在突出位置，制定具体措施，抓好落实；要加强教师课堂教学情况的督查，掌握教学动态，帮助解决教师反映的问题；要督促辅导员、班主任、兼职导师履行职责，做好育人工作。

4.教务处是全院课堂教学管理的归口部门，负责全院课堂管理。要加强教师队伍的建设管理，督促检查各院系贯彻落实学院教学及课堂管理情况，开展教师课堂教学管理工作考评、教学比武等活动，落实听评课制度，掌握全院教学动态，切实推进教风、学风建设，不断提升教学质量。

5.团委、学生处等部门要按照各自的职责分工，共同做好对学生的教育管理工作，真正形成齐抓共管、全员育人的格局。

三、考评办法

以各教学单位为考评主体，采用扣分制。具体考评扣分项目如下：

1．教师方面
迟到、早退、旷课、使用手机、吃东西、着装不得体、做与授课内容无关的内容，扣1分；未如实记录学生出勤情况，扣1分；紧闭教室前后门上课，发现1次扣1分；未认真填写教室日志，扣1分；未对学生课堂上玩手机、吃东西、睡觉、看小说、闲聊、说脏话等行为进行管理，并将不听规劝的情况在教室日志上进行记录，扣1分。

2．学生方面
迟到、早退、旷课、玩手机、睡觉、闲聊、吃东西、将食物带进教室等，每人次扣1分。学生公假的认定，以院团委学生处的批假为准，其他一律不认。

3．管理方面
未对教师日常教学情况进行督导、巡视，未认真、如实填写教学巡视情况表，分别扣2分。

四、考评结果

1．由教务处对各教学单位考评扣分情况进行统计，每二周汇总1次，在教学例会上进行通报。多次被记录未履行好课堂教学管理职责的教师，同时也在教学例会上进行通报。

2．对各教学单位进行考评统计时，将按被扣分数与被抽查次数、学生数的比例进行数据处理。经处理后的数据，每月进行1次排名，在院长办公室会上进行通报。

3．学期、学年考评结果，今后将作为我院实行二级管理时，评优评先名额、职称职数等各项资源分配工作的依据之一。
本通知自2015年6月1日起实施。

各教学单位可根据本通知自行制定本单位的管理、考评细则。

三明职业技术学院
二○一五年五月二十九日
